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пределах    объема    бюджетных   средств   на  текущий   финансовый   год,  доведенного  до образовательной организации утвержденной бюджетной сметой.
1.8. Директор    организации    несет    ответственность    за    своевременную   и в полном объеме оплату труда  работников    и  должен   также руководствоваться  : Федеральным   законом от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ "О минимальном   размере   оплаты труда";
пунктом 3 статьи 2 Закона   Республики Дагестан  от 7 апреля 2009 года N 25 "О новых системах оплаты труда работников государственных  учреждений  Республики Дагестан",    в   соответствии    с которым    заработная    плата   работников организации   (без   учета   премий   и   иных   стимулирующих  выплат), устанавливаемая в  соответствии с новыми системами  оплаты   труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных   стимулирующих выплат),   выплачиваемой   ранее  на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Республики Дагестан, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.9. В случаях, когда  месячная заработная  плата работника организации, полностью  отработавшего   за  этот  период норму рабочего   времени  и   выполнившего   нормы   труда   (трудовые обязанности),   с учетом   всех выплат  компенсационного и стимулирующего   характера  окажется     ниже минимального   размера   оплаты   труда,   установленного  федеральным законодательством,  работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.
1.10. Оплата   труда лиц, работающих по совместительству,  а  также на условиях неполного рабочего времени  или неполной рабочей недели ,производится пропорционально отработанному времени.Определение размеров     заработной платы по работе, выполняемой в порядке совместительства, производится раздельно.
2. Размеры окладов (должностных окладов) работников организации, размеры повышающих коэффициентов к окладам отдельных работников и критерии их установления
2.1. Должностные      оклады     по   профессиональным    квалификационным группам должностей работников образования, устанавливаются в  следующих размерах:
2.1.1. профессиональная    квалификационная    группа  должностей    работников    учебно-  вспомогательного  персонала  первого уровня:
	
	

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, ставки заработной платы (рублей)

	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	3142


2.1.2. профессиональная   квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:
	
	
	

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, ставки заработной платы (рублей)

	1-й квалификационный уровень
	Дежурный по режиму
	4168

	
	Младший воспитатель
	3142

	2-й квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	3142

	
	Старший дежурный по режиму
	4574


2.1.3. профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:
	
	
	

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, ставки заработной платы (рублей)

	1-й квалификационный уровень
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый:
	6580 <*>

	
	при наличии I квалификационной категории
	7106 <*>

	
	при наличии высшей квалификационной категории
	7675 <*>

	2-й квалификационный уровень
	Инструктор-методист, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, концертмейстер, социальный педагог, тренер-преподаватель:
	7106 <*>

	
	при наличии I квалификационной категории
	7675 <*>

	
	при наличии высшей квалификационной категории
	8289 <*>

	3-й квалификационный уровень
	Педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель, воспитатель, мастер производственного обучения, методист:
	7106 <*>

	
	при наличии I квалификационной категории
	7675 <*>

	
	при наличии высшей квалификационной категории
	8289 <*>

	4-й квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший методист, преподаватель, тьютор, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед):
	7106 <*>

	
	при наличии I квалификационной категории
	7675 <*>

	
	при наличии высшей квалификационной категории
	8289 <*>

	
	Учитель:
	7677 <*>

	
	при наличии I квалификационной категории
	8291 <*>

	
	при наличии высшей квалификационной категории
	8912 <*>


2.1.4. профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 
 подразделений:
	
	
	

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, ставки заработной платы (рублей)

	1
	2
	3

	1-й квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2-му квалификационному уровню):
	6580

	
	при работе в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей, и наличии высшей квалификационной категории либо в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей, и наличии I квалификационной категории
	7106

	
	при работе в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей, и наличии высшей квалификационной категории либо в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, и наличии I квалификационной категории
	7675

	
	при работе в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, и наличии высшей квалификационной категории
	8289

	2-й квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета-лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3-му квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и (или) среднего профессионального образования:
	6580

	
	при работе в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей, и наличии высшей квалификационной категории либо в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей, и наличии I квалификационной категории
	7106

	
	при работе в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей, и наличии высшей квалификационной категории либо в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, и наличии I квалификационной категории
	7675

	
	при работе в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, и наличии высшей квалификационной категории
	8289

	3-й квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения
	6580

	
	при работе в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей, и наличии высшей квалификационной категории, либо в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей, и наличии I квалификационной категории
	7106

	
	при работе в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей, и наличии высшей квалификационной категории, либо в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, и наличии I квалификационной категории
	7675

	
	при работе в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, и наличии высшей квалификационной категории
	8289


2.2. Руководителям структурных подразделений  и специалистам организации устанавливаются  повышающие коэффициенты к окладу:
за специфику работы;
за наличие звания "Заслуженный..." и "Народный...";
за наличие ученой степени кандидата наук и доктора наук.
Решение   об   установлении    соответствующих    повышающих    коэффициентов   принимается   директором учреждения  в отношении   каждого  конкретного работника  в  пределах средств,  предусмотренных на оплату труда.
2.2.1. Повышающие коэффициенты за специфику работы определяются в следующих размерах:
	
	

	Основание для установления повышающего коэффициента
	Коэффициент за специфику работы

	Общеобразовательные учреждения:
	

	индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья на основании медицинского заключения
	0,20

	работники, владеющие иностранным языком и применяющие его в работе в общеобразовательных учреждениях с углубленным изучением иностранного языка
	0,15


При   наличии   оснований   для   применения   двух   и более коэффициентов соответствующие коэффициенты суммируются.
2.2.2. Повышающий    коэффициент    за   наличие    звания "Заслуженный     учитель Российской Федерации",  "Заслуженный    учитель Республики Дагестан", "Народный учитель Российской Федерации"     и "Народный учитель    Республики   Дагестан"   увеличивает   оклад (должностной оклад) педагогических работников на 8 процентов.
2.3. Повышающие    коэффициенты    применяются  при    исчислении выплат  по основной работе   и  работе, осуществляемой  по совместительству.
Установление    повышающих   коэффициентов   образует   новый   оклад,   и выплаты   компенсационного  и  стимулирующего характера исчисляются исходя из нового оклада.

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Условия оплаты труда директора, заместителя директора и главного бухгалтера учреждения.
3.1. Заработная   плата   директоров, заместителей   директоров    и главных бухгалтеров организации состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Решение об установлении   размера должностного  оклада,   выплат   компенсационного   и   стимулирующего характера   директору    организации  принимается Управлением образования администрации МР «Сулейман-Стальский район».
3.2. Размер     должностного   оклада    руководителя   организации   определяется   трудовым    договором    в зависимости от  сложности труда,  в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости организации.
Должностные     оклады    заместителей  директоров  и главных бухгалтеров организации  устанавливаются  на  10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих организации.
К основному   персоналу организации  относятся работники,  непосредственно  обеспечивающие  выполнение  функций,  для реализации которых создана организация.
При определении средней заработной  платы  работников    основного   персонала организации   учитываются  оклады  (должностные оклады)  (без учета повышения   за  работу в сельской местности  и специфику работы), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера (за исключением выплат,не предусмотренных системой  оплаты труда  и  материальной помощи) за  календарный  год, предшествующий  году установления должностного оклада руководителю.
Для   определения   должностного  оклада  руководителя  организации  вводится  коэффициент, учитывающий масштаб и уровень управления исходя из группы по оплате труда.
3.3. Должностной оклад руководителя организации исчисляется по следующей формуле:
О рук. = ЗПср х К,
где:
О рук. - должностной оклад руководителя;
ЗПср - размер средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу организации;
К - повышающий коэффициент, учитывающий масштаб и уровень управления.
3.4. Отнесение   к   группам   оплаты   труда  руководителей  организации  осуществляется  в  зависимости  от количества  показателей  образовательной  организации   (контингент обучающихся,  количество  работников,  наличие компьютерных   классов  и  т.д.).
Размеры   повышающего  коэффициента  для определения должностного оклада руководителя организации по группе оплаты  труда   и   объемные   показатели,  характеризующие   масштаб   управления  образовательной     организации, утверждаются приказом  начальника  Управления образования администрации  МР   «Сулейман-Стальский район»   при  утверждении тарификационных списков работников. 
3.5. В случае изменения размера должностного оклада руководителя образовательной организации  вследствие увеличения   средней   величины   заработной   платы   работников,  которые относятся к основному персоналу возглавляемого  им  организации,  и  (или) изменения    группы  оплаты  труда руководителя  образовательной организации   с  ним  заключается   дополнительное  соглашение  к  трудовому договору,  предусматривающее соответствующее изменение размера должностного оклада.
3.7. Директору организации  и  их заместителям по согласованию  с управлением образования администрации МР «Сулейман- Стальский район»  разрешается   вести   в организации,  в штате  которых  они состоят, работу  по специальности  в  пределах рабочего времени по основной должности, но не более  9 часов в неделю.
Определение  размеров  заработной  платы  директоров  и их заместителей по основной должности и работе по специальности,  выполняемой в порядке совмещения, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).
4. Условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера
4.1. В  соответствии с перечнем   видов   выплат   компенсационного     характера   в    МКОУ «Куркентская  СОШ №2»,утвержденным Постановлением администрации   МР  «Сулейман-Стальский район»  от  28  ноября    2013года  №308 с изменениями  от 24   января 2017 года №7  работникам  административно –управленческого, педагогического   и  технического    персонала    устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными  и (или) опасными  и иными  особыми условиями труда;
выплаты   за   работу   в   условиях,   отклоняющихся   от   нормальных   (при   выполнении   работ   различной квалификации, совмещении профессий   (должностей),   сверхурочной   работе,  работе   в   ночное   время  и  при  выполнении  работ  в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
4.2. Выплаты   работникам  , занятым   на   тяжелых  работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми   условиями   труда,   устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
К   указанным   выплатам   относится  доплата   за  работу в тяжелых и вредных условиях труда в повышенном размере от 4 до 12 процентов  оклада,  тарифной  ставки  работникам,  занятым  на тяжелых работах, работах с  вредными  и (или) опасными и иными условиями труда, по результатам  аттестации  рабочих  мест  за время фактической занятости  на таких работах.
Доплата устанавливается:
рабочим пищеблоков (повар, кухонный рабочий);
рабочим прачечных (рабочий (машинист) по стирке и ремонту спецодежды, гладильщик);
рабочим котельных (истопник, машинист (кочегар) котельной, оператор котельной, слесарь-ремонтник);
рабочим  водопроводно -канализационной  службы  (слесарь-сантехник,  аппаратчик  по химической  водоочистке,  машинист насосной установки);  
рабочим хозяйственной службы (газоэлектросварщик, дезинфектор).
Если    по    итогам    аттестации    рабочее   место    признается   безопасным,    то     указанная     выплата     не    производится. 
Директор организации  принимает  меры  по  проведению аттестации рабочих мест по условиям труда с целью разработки   и   реализации   программы   действий   по   обеспечению  безопасных   условий   и  охраны  труда работников..
Указанные выплаты  причисляются к общей сумме начисленной заработной платы  по окладам  (должностным окладам), ставкам заработной платы, компенсационным и стимулирующим выплатам.
4.3. К  выплатам  за  работу   в  условиях,   отклоняющихся    от  нормальных,   для  учреждений    образования  относятся:
а) доплата   за совмещение    профессий   (должностей)   -  устанавливается   в  соответствии  со    статьей  151  Трудового кодекса Российской Федерации;
б) доплата   за  расширение  зоны  обслуживания  - устанавливается   в  соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации;
в) доплата  за увеличение объема работы  или исполнение обязанностей  временно отсутствующего  работника  без освобождения от работы, определенной  трудовым договором, - устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового   кодекса    Российской  Федерации    (данный    подпункт   не   распространяется  на  директора  учреждения,  его  заместителей  и главного бухгалтера); 
Расчет   части   оклада    (должностного   оклада),    ставки    заработной   платы   за  час   работы  определяется путем  деления  оклада   (должностного оклада),   ставки   заработной   платы   с  учетом   доплаты  за работу с вредными   и   (или)   опасными,   тяжелыми  (особо тяжелыми)     и   особыми     условиями  труда   работника   на   среднемесячное   количество  рабочих часов в соответствующем календарном году;
д) оплата    за    работу в выходные и  нерабочие праздничные дни - устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;
е) выплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников, - устанавливается в следующих размерах:
	
	

	Основание
	Размер компенсационных выплат (процентов)

	За классное руководство (помимо вознаграждения, выплачиваемого за счет средств федерального бюджета):
	

	1-4 классы
	15

	5-11 классы
	20

	За проверку письменных работ:
	

	в 1-4 классах
	15

	по родному языку русской школы и русскому языку национальной школы
	15

	по русскому языку и литературе в 5-11 классах
	15

	по математике, иностранному языку
	10

	по химии, физике, черчению (в классах с числом учащихся менее 15 человек оплата за проверку письменных работ производится в половинном размере от соответствующих доплат
	5

	Оплата производится с учетом установленных норм учебной нагрузки).
	

	За заведование кабинетами, лабораториями (количество оплачиваемых кабинетов не должно превышать 15 по средней школе, школе-интернату, 3 - по основной школе, за исключением кабинетов ОБЖ):
	

	общеобразовательные школы, школы-интернаты
	10

	от 100 до 125 чел.
	18

	от 126 до 150 чел.
	20

	от 151 до 200 чел.
	25

	За обслуживание вычислительной техники за каждый работающий компьютер (при наличии в штате техника, договора на эксплуатацию доплата не производится)
	3 (но не более 50 на учреждение)

	За заведование учебно-опытным (учебным) участком:
	

	основные школы
	10

	средние школы
	15

	За заведование учебными мастерскими (исполнение обязанностей мастера) в учреждениях с числом классов, классов - комплектов:
	

	до 10
	10

	от 11 до 20
	15

	21 и выше
	20

	При наличии комбинированных мастерских:
	

	до 10
	20

	от 11 до 20
	30

	21 и выше (за выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, в которых ведутся занятия по обслуживающим видам труда, доплата производится как за одну мастерскую, независимо от количества помещений, в которых она размещена)
	35

	За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию: в школах, школах-интернатах с числом классов, классов-комплектов:
	

	11-19
	25

	20-29
	50

	30 и более
	100

	от 100 до 800
	3

	от 801 до 2000
	5

	от 2001 до 3500
	10

	за каждые последующие 1500 экз.
	5

	при этом предельный уровень общей доплаты по учреждению
	20

	За ведение библиотечной работы, при отсутствии должности библиотекаря:
	

	общеобразовательные школы с числом учащихся до 160, вечерние (сменные) общеобразовательные школы свыше 80 при наличии книжного фонда не менее 1000 книг
	10

	За руководство начальной школой, при отсутствии должности директора, с числом учащихся:
	

	до 20
	15

	от 21 до 40
	35

	свыше 41
	50

	За руководство вечерней (сменной) общеобразовательной школой, при отсутствии должности директора, с числом учащихся:
	

	до 60
	35

	от 60 до 100
	50

	За осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков помощниками воспитателей детских дошкольных учреждений
	30

	За работу в оздоровительных лагерях всех типов (систематическая переработка сверх нормальной продолжительности рабочего времени)
	15

	За непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков (помощник воспитателя, няня, санитарка-няня)
	20

	За преподавание русского языка в школах (классах), в которых обучение ведется на родном языке
	15

	За преподавание родного языка в школах, где обучение ведется на русском языке
	15


4.4. Выплаты  компенсационного характера устанавливаются  в процентах к окладам  (должностным окладам),  ставкам заработной платы  работников  по соответствующим  квалификационным уровням  профессиональной    квалификационной группы или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.
Выплаты  компенсационного   характера  устанавливаются   по   основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.
Размеры   и  условия  осуществления   выплат  компенсационного   характера  конкретизируются  в  локальных  нормативных актах учреждения.   Указанный   локальный   акт   принимается   с   учетом    мнения   выборного   органа   первичной профсоюзной   организации    в   соответствии   со статьей 372 Трудового кодекса РФ   или же, в соответствии  порядка  принятия  локальных нормативных  актов организации, утвержденного  директором  МКОУ «Куркентская  СОШ №2».
5. Условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера
5.1. В  соответствии  с  перечнем     видов     выплат  стимулирующего    характера   в   МКОУ  «Куркентская   СОШ №2»,утвержденным постановлением  от  28 ноября  2013года №308  с  изменениями   от  24 января  2017 года №7,  работникам педагогического персонала устанавливаются следующие  виды выплат стимулирующего характера:
за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
за стаж непрерывной работы;
премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты    стимулирующего  характера    устанавливаются   в   процентах  к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы  работников  или в абсолютных размерах  по соответствующим  квалификационным  уровням  профессиональной квалификационной группы.
Установление стимулирующих выплат  осуществляется  органами  самоуправления организации   образования   по представлению   руководителя организации.  Орган   самоуправления   создает   специальную   комиссию, в которую входит директор организации, представители органов самоуправления, научно-методического совета и профсоюзной организации по распределению стимулирующей части   фонда оплаты   труда   педагогических   работников. Стимулирующие выплаты осуществляются     в пределах     бюджетных  ассигнований     местного     бюджета   МР «Сулейман - Стальский   район», предусмотренных   на   оплату труда работников организации.                                                                                                               
Согласно Постановлениям Правительства  Республики    Дагестан  от  28.09.2011года №129, от 15.03. 2013года №129 молодым   специалистам   выплачивается  стимулирующие  выплаты  в первые  3 года работы  в размере  50 процентов от оклада.
Молодым  считается  дипломированный  специалист,  который  в  первые  2 года после окончания учреждения среднего или высшего   профессионального  образования  устроился на работу  в организацию   на  должность,  относящуюся  к  основному персоналу организации
в) стимулирующие выплаты водителям автомобилей всех типов, имеющим:
1-й класс - до 25 процентов оклада (должностного оклада);
2-й класс - в размере 10 процентов оклада (должностного оклада).
5.2. Положение  о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения, включающее в    себя    конкретный   перечень   критериев   и  размеры   выплат   стимулирующего  характера, утверждается приказом Управления образования администрации МР «Сулейман-Стальский район».
На   основе   настоящего  Положения  администрацией организации   совместно  с  органами   самоуправления   организации   разрабатывается    соответствующий    локальный  акт,   определяющий     перечень     критериев   и   показателей,   размер стимулирующих надбавок,   порядок   их   расчета   и выплаты. Указанный локальный   акт     принимается   общим   собранием трудового коллектива, согласовывается  с  профсоюзным комитетом и утверждается директором школы.
Средства   на    оплату    труда,    формируемые   за  счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета Республики   Дагестан,   могут   направляться организацией на выплаты стимулирующего характера. При этом  объем  средств  на указанные выплаты должен составлять:
для педагогических работников общеобразовательных организаций не менее 21 процента;
для педагогических работников дошкольных образовательных организаций не менее 30 процентов;
,для лиц, занимающих другие должности, не менее 15 процентов.

                                6. Другие вопросы оплаты труда

Работникам     административно   - управленческого,   педагогического,     вспомогательного   и   технического   персонала   МКОУ «Куркентская  СОШ №2»     при    наличии     экономии  фонда     оплаты   труда     может    быть оказана  материальная  помощь (материальное  поощрение) в виде единовременных  (разовых )денежных    выплат  в связи  с торжественным событием, юбилеем, смертью близких родственников (родителей работника, мужа   (жены),  детей), утратой    жилья, имущества в результате несчастного случая, стихийного бедствия или иных    непредвиденных   обстоятельств,  длительным (более месяца) лечением  в  стационарных медицинских учреждениях,  в    других исключительных  случаях тяжелого материального положения. Решение об оказании материальной помощи принимается на основании письменного заявления работника.
Выплата материальной помощи производится:
 работникам - на основании приказа директора школы;
 директору организации – на   основании   приказа   Управления образования   администрации МР «Сулейман-Стальский район».
 Материальная   помощь   является   выплатой   социального   характера и при исчислении средней заработной платы  работников   не  учитывается. Размеры и условия оказания материальной помощи   конкретизируются в локальных нормативных актах учреждения.     Указанный   локальный   акт   принимается   с   учетом    мнения   выборного    органа   первичной   профсоюзной   организации    в    соответствии    со   статьей 372   Трудового    кодекса     РФ     или   же    в   соответствии     порядка   принятия локальных нормативных  актов организации, утвержденного  директором  МКОУ «Куркентская  СОШ №2».
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OB OIUIATE TPY/IA NEJATOMMUYECKOT O MEPCOHAJIA OBHIEOBPA3OBATEILHONM
OPTAHM3AIMH MKOY «KYPKEHTCKASI COIII No2»
MP «CYJIENMAH_CTAJBCKHI PAHTOH»

1. O6uwue nonoxeHus

I.1. Hacrosiuee Tlonoxenue pazpabotaHo B cOOTBETCTBHH ¢ 3axoHoM Pecnybauku [Jarectan ot 7 anpeast 2009 rozna
N 25 "O HOBBIX_ cucTemMax OmiaTel TPyJa pabOTHUKOB TOCYAAPCTBEHHLIX _YupexaeHui Pecnydiauky Jlarectan",
nocranosiaeHuem IpasurensctBa PecryOnuku larectan ot 28 anpens 2009 roga N117"0 BBeseHUM HOBBIX CHCTEM
omjartel TpyAa padOTHUKOB roCyAapCTBEHHBIX yupexaeHuit Pecrydnuku Jlarectan", nosoxkenuem o6 oruiare Tpy/a
paboOTHUKOB MYHULIMITATLHBIX 00pa3oBaTesbHbIX opranusaumii Cyseliman-Cranbekoro paiiona o128 Hosdps 2013roma
Ne308 ¢ u3meHenusvi JOMONHEHUAMMU 110 cocTosiHMIO 0124 auBaps 2017 roxga Ne7,01 30.11.2016rona Ne36 u ct1.144
TK P®.
[Tonokenue npuMeuseTcs TIPU  ONpejesieHHH pa3Mepa 3apadoTHOHM rmnartbl pabOTHHKOB aIMUHUCTPATHBHO —
YIPABICHYECKOTO, T1e/1arorH4eckoro, BCIOMOraTebHOro W TexHudeckoro nepconasa MKOVY «Kypkenrckas
COLL N2y (nanee -oprasuzauus) 4 BKIKJaeT B cebs:

pa3mepbl  0K1an0B  (JIOJUKHOCTHBIX OKJAAOB) MO  MNpO(ecCHOHANbHbIM  KBUIM(PUKALMOHHBIM  IPYTNHam
PYKOBOAMTENCH CTPYKTYPHBIX MOAPA3ACACHUH M CHEUMAIMCTOB  YYPEXKICHMH, YCTAHABIMBAEMBIX Ha OCHOBE
YTBEPMIACHHBIX  TIpuKasoM  MUHHCTEPCTBA _3/paBOOXPaHEHYs u coumanbHoro  passurus  Pocculickoi
Denepauny ot S Mas 2008 roxa N 2160 "OO0 yreepiaeHUU NPOPecCHOHANbHBIX  KBAIUGDUKAUMOHHBIX __ TPYIIN
no/pkHocTel paboTHIiKOB _oOpazoBanus”, npukazoM MUHHUCTEPCTBA 3APABOOXPAHEHUS 1 COLMAIBHOLO _ PA3BUTUS
Poccuiickoit @eneparwn_or S mas 2008 roaa N 217H "O0 yreepxaeHMU NPodheccnoHaabHbiX _KBAIMPUKALOHHbBIX
TPV JOLKHOCTEH palOTHUKOB _BBICIIETO W JONOJHUTENLHOTO rnpodeccuoHanbHoro obpasopanus” 1 MpUKasom
MuHucTepeTBa 3/1paBOOXpAaHEHHs U coLualbHOro pa3Butus Poccuiickoit @enepauuu ot 3 mrosst 2008 rona N 3051
"O6 yTBepX)AeHNY NPOYECCHOHANBHBIX KBATUPUKALMOHHBIX TPYMI AOJUKHOCTEH palOTHUKOB cdepbl HayuHbIX
ucciaenoBaHuii U pa3paborox», (B pea. [locranosnenus [pasurennctea Pecnybauku Jlarectan ot 06.07.2010 N 240).

pasMepsl NOBLULAIOINNX KOIYPULMEHTOB K OKJIafaM (JI0JKHOCTHBIM OKJIAZAM) U KPUTEPUM UX YCTAHOBJICHNS;

YCIIOBUS OIUIATH! TPYAA AUPEKTOPA, 3aMECTUTENS AUPEKTOPA M I1aBHOTO OyXraiTepa yupeirieHus;

YCIOBYS OCYLIECTRICHHS ¥ Pa3sMepbl BBITIAT KOMIEHCALMOHHOTO XapakTepa;

YCJIOBHUA OCYILECTBACHUA U PasMepsl BBITIIAT CTUMYJIMPYIOLIErO Xapakrepa.
1.2. Cuctembl omnatsl Tpyna paGOTHUKOB OPraHM3alMM, BKJIIOYAOLIME pa3sMepbl OKJIAA0B  (A0KHOCTHBIX
OKJAJ0B), CTaBOK  3apaboTHOI M1aThl, BBHITUIATHI  KOMMEHCALMOHHOTO U CTUMYJMPYIOUIEro XapakTepa.
YCTaHaBJIMBAKOTCS KOJUICKTHBHBIMU ~ I0rOBOpaMH  (COMIALICHUAMHU), JIOKAJbHbIM  HOPMATHBHBIMU aKTaMi
(NONOKEeHUAMHU) B COOTBETCTBUM C ACUCTBYIOLIMM 3aKOHOJATEILCTBOM, HOPMATUBHBLIMU [PABOBLIMU aKTaMU
Pecny6nuku Jlarectan u HacTosawuM [ToloXKEeHHEM ¢ y4YeTOM MHEHHUs MPeACTaBUTENLHOTO opraHa paboTHHKOB
(npogcorosza).
1.3. Pasmepnl  0k1810B (I0JKHOCTHBIX OKJIAJOB), CTaBOK 3apaldoTHOI miaThl Mo O0UIEOTPACACBBIM AOIKHOCTIM
PYKOBOAMTENEH CTPYKTYPHBIX TOAPA3ACNCHHI, CIEUMANCTOB, CIYKALIUX  YUPEXKJICHHS, 10  0OLEeoTpaciesbim
npodeccusm paboulx yeTaHaBIUBaOTCA B COOTBETCTBUU C roctaHoBieHueM [Ipasurensersa Pecriybanku Jlarecran
or I8 aprvera 2009 roga N 264 "OO0 yTBepJEHUHM pa3MepoB  OKJIAAOB  (IOIKHOCTHBIX OKJIAJOB), CTABOK
3apaboOTHOM _ njaTel B TOCYJAPCTBEHHBIX  yupexaeHusx PecnyOmukn  Jlarectan 1o o0EOTPAC/EBbIM
AOKHOCTAM __PYKOBOAWTENEH, CHEUMANNCTOB U CIYKAWMX, 00LIeoTpacnenbiM npodeccusam padounx’”.
1.4. Pazmepbl  oxs1a20B  (AOJDKHOCTHBIX OKJAAOB),  CTAaBOK  3apadorTHoif  rurathl  pabOTHHKOB OpraHu3alliu
YCTAHABAMBAETCS HA  OCHOBAHMM TpeOOBaHMM K TPOQPEecCHOHATBHONW TMOArOTOBKE U YPOBHIO KBaIH(UKALUU,
KOTOpBle  HEOOXO01MbI 1S OCYILECTBJEHUS  COOTBETCTBYMOLEH  MpoecCHOHANLHOM JEATEABLHOCTH
(npodeccHonanbHLIX  KBaTH(UKALMOHHBIX TPYIN), € YYETOM CIOKHOCTH i 06bema BoinosiHsemMoil padotst. (1. 1.5 B
pen. Iocranosnenus pasureascrsa PecnyOauku Jlarecran ot 15.03.2013 N 129).
1.5. Pasmepst 0k12108 (HTOJIKHOCTHBIX OKIIAZIOB) PYKOBOJMTENEH M CHICLIMAIUCTOB OpraHu3aunu, padoTalommx 8
CEeBLCKON MECTHOCTH, TIOBBLIIAIOTCS Ha 25 MPOLEHTOB.
1.6.C yyeroM ycaoBuil Tpyaa pabOTHHKaM OpraHU3alMM  YCTAHABIMBAIOTCS  BBIIUIATH  KOMIIEHCALIMOHHOTO
XapakTepa, TpeIycMOTpEHHbIE pazaenom 4 wactosmero ITonoxeHus, 1 BbINIATH CTUMYIHPYIOIIETO XapakTepa,
npeaycMoTpeHHbie pasneaom 5 Hactosuwero [Mojoxenns..
1.7. Beimarsl 1o 3apaboTHOW 1iate  paboTHMKAM — aAMHUHHCTPATHBHO-YIPABIEHYECKOTO, MEAArorH4ecKoro,
BCIIOMOTATEIBHOTO ¥ TexHuueckoro rnepcoHasa B MKOY «Kvpkentckas COILL Ne2y» ocvulecTrigercs B
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MHMOJMTOXKEHME

Ob OIIVIATE TPYJA PABOTHHMKOB
MKOY «Kypxentckas COILL Ne 2»
Ha 2018-2019 y4eOHbUI 1o




